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L.3%

{Dalar de unifarmes 8l perscnal
icontratado ©on cargo B los
rengiones G oy OFE de las
dierentes earies de brabajs

Reclutar v sekxcionar personal
pere las dfermntas unidades

uyanakis

e codizecdn o 1k

Candideios
salessichedon

BT

5

11.9%

Recapoidn  soliciludes  de
emples, documentzcion de 1o
{expedientes, casificacian e
lingresa de sfomnacion a8 la
base de datos

variable

Solicihuoas

4k

Aplicar e interpretss  pruebas
pEicomericas W gensrar
irformes.

varable

pruelias

22

Adminsirar loa PrOCasEss
corvocaloria  inlema para)
promoces  de 83021308, 8
jmeat-:'a denira ded rengldn 07,

- yarable

Ll e ] ety e [+
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MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2015
Gestion por Resultados

Aetividadas Centrales

Prodiicto o s I.'_lpr{:::l wcio

[servicio o actividad)

Wata

Uirindad oa
Wedloa

Avance Mers 215

fbservaciones

1319

Evaluar a todo &l peraonal por
7 |sentrate 022y elaberar sl 1 pformes 4] [ L,
labarasicn de nombramientos
8 |para persanal 311 ‘Personal| eedable | nombramientos a
parmansnie”
Elaboracien de conbalos para
8 |el perzonal D22 "Personal por| vadabis gonlralos 237
g rake” |
10 | Salarias 32 riGrine 3 25.0% |
12 | Tempo Extracrdinario i naming A I030% |
13 |Gratficacian 1 = neeming ] 0.0%
14 | Gralficacion 2 1 néening 0 0.0%
16 |Bonilicaca Anual 1 ntming 1] 0.0r%
16 |Bonificecadn VWacacional 1 fening 0 0.0%
17 |Aguingldo 1 nixvring ] 0, [
16  |Bono Esco@r b nGmina 1 B 05
18 |Bong de Transsordn 3 npmena 1] 0,0%,
20 |Bono BMedios i rIGImTIA 0 1. 0%
Resiuste de Salardo, por Pacin! i
21 |Cometin INGUAT.STIT 2005]  12 il 0 2l
Rastjusta e Tiempo
22  |Edtraordinans, Pacle Colectivo | namina 0 0.0%
IMGUAT -STIGT 201 &
4y |Adminisirar o  sistema cdey alalama 1 a.0%
gsistencia del personal
Implementsr archivo virua! da
24 |expedientes e raba o, 1 grohibve vifual ] UL
t-,-nmnal |:|e alla.
= e T, e g N
'...-r!rrF'JJ.".-\ -"l-. F'-l ;EL-'-'U' i'l-i'-'- a' n -
Eaminaids
25 'g‘;ﬁzgmiﬂm Onentads 8| 45 |Esafersaie 18 36 T%
lalkeres, besas
g [Capactacen  Orentzes & ?E;f:r;:c:m ; E 2} & )
Destrezas ¢ Habidades iy Mahdk P A
— R
=i
Ly Jide e
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MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2015
Gestion por Resultados

Aetividades Cantrales

Froducic o s ubprodiuabo

Lo e
Modios

Avsnce Meta 2015

Todal acirmplirpio

[servicio o actividad) Sl Qhservationes
Cantidad
L = Saminanas.
g7 (Capaceacue grigeimdn. B0 B e e 2 12 &%,
Ackiud falleres, becas
] ; Talaras,  Mesas
=2 Cultyza da Servicio INGUAT 18 |de Trabajo %
28 |Clima Organizacicnal 1 Diggndsiico {2
30 gﬂ?ﬂf;ﬁf&‘ﬁ?mwﬂ 1 Driagndistica | oo
21 Inductia @l Personal de Mugyn a2 Takeres " (B
i‘frii::aj&;arﬂ warabla dacirranto
a3 J'nmn':_:iljn odomalogics. 3 lea wariakile gacumenia =i
]'srabsyaduras
24 Afenciin ofalmolagica a las varliable documanta q
! frabajadores |
Jornadas rmédices ¥ - T 5
35 Jodantalagicas gl W e o
Extender certificados de traoajo
" A :
Seguridad Social
A Sﬂsﬁﬁsﬂﬂumgeum}emm wariabie docuranio a4
UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
Reciir tramiar  y.  dar
seguirrsente. 8 las solicitudes
e docess a la informacida
pafa  gue B misma ssa
1 |esregada &  tempo con| Varable Riesalusitn 654
procadimientes  senclllos ¥
eficiantes &0 ol mawo de |B
Ley de Accasza a la Infeemagion
Publics "
- o . [ _.-.l' '.:II P
:r'_ = e zﬁrﬂ_ﬂ—}pﬁ_ﬁd}
L Wl D
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MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2015
Gestion por Resultados

Actividadas Cenfrales

" Uniisd de Bvarrce Weda 2075
Froducto o suliprodiecto leta Madida

Total acwmonfado

3 : CEsdrvirsisnes
isarvicio o actividad) I marzEo f

ek L Cantidag

Goboitas, revisar sctualizar g
pubdtzar la informacion publics
e oficet: an & Podal de
Transparancis [nsitucional, &n
el plazo y tErmincs estatdecidos
2 |tanto por la Ley de Accesc & 8 iz Irdcerne 3 25.0%
Informedidn Panbca coma par
la Ly del Presupeesio General
de Ingrescs y Egrasos del
Estado para =l Ejerciio Fiscal
wigenie |

Elﬂre&-am:a::lnn de mformne anual I
3 fm | Proouraduria  de o 1 Irnlarms { T
Derachos Humanos. |

| Presenkacion de mformes de
ransparencia mensuales & las
dmtinias comisionas clad
Longreso de la Repoblics, en
ol maren de BOoLey del
Presupuash GGl da
Ingreaps v Egrasos del Eslado
. para & Ejercicio Fiscal 2015,

12 Irfome k] 26, 0%

Frasantar mensuaiments a |E!
jefgtura inmediats superior, s
5 linformes de g Unidad  de 12 Iafarma a 25.0%
Infeemaciin Poblice sobre al
|a\'an~:& de metes eslablecidss

UNIDAD DE FISCALIZACION

1 fealizar fiscalizaciones on las
empresas de hospadaie.
Mantenser informada 8 &
jfatira  de 1z Dwision
Adrminstealiva sckre 'os lagros;
glcarzados |

Emitr  nombramientos 828} oo | MoamBramisntoe 240 d.0% e TP,
{fizcalizaciin . | foE ot
: b
4 |Realizar infarmes cli Variabie — 54 £ - &
Figcalizacion 4

1100 fiscalizacanas i | 30604

Yarighle Irfrrrn 2 0.0y

3
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MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2015
Gesfion por Resulfados

Actividades Cenirafas

Unidad de Awarce Wets 2015

[ o

Producto o-subprodecto Wi T o
Mo, Waalida Tofal acnmidiadn i
(servicio o actividad) * arzo Qbsenaciones
Cantidad
Gastionar @ autorizaciSn de -
a : Variahl Hasal 5
e T ariphle asolicoras 22 (s

Bringiar saesaria 8 empresanog
Foleleros  sobos el eaiculo,

g relencian oy trasiado dell Varable AsEsnrlas 200 005
impuesto de! 0% por
hospedajs |
Elabarar  inform semestal

7 TIRY. BRI g intzrre o | oo

sobre los logros alcanzados. |
Revizicn del  manual de

-] proced mientas 1 procedirisnio O 0.0%

AUDITORIAINTERNA. . = = =

1 |Auditerias Financleras B, audilora 1
|
2 lauditorias de Gestion hih, auditara 1
i
1 : By
| = T
3 iExameres Especiales i, expiciales a
. I 4 lAckvidades Adminstrabvas iy atlividades gdm k|
Asesoral en lrmas lenales sl .
vpriakle decarnenta 21
' |birector y Subginectar
Brindsr =sesorla  juridica a |
7 |tedas E3  divigiones  y| verable ouninnes 23
duparkamentos del INGUAT. | {
Evacuar consuitaz ¥
3 diciarmenss  legaes  sobre — R a
cusauiesr asunto de  Interés
para INGLIAT,
Resdzar analisig juridicos sobral s
4 Iu;uah:,uiezl saunta de  interés] warkabla dacimanio 13 A
[para IMGLUAT |

S
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MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2015
Gestion por Resultados

Actividades Centrales

e xta A
Unidad de Avarkco Melh K0TS

Producto o subproducts | Me¥8 Medids Yilal BELMIEES

Mo, N Dbservaciones

{soreicio o actividacd) T marzo

Cantidao

Asesorar y participar an mesas
de trebajo para aStabzar
anteproyecio de acteslizacstn vy
reodificacidn de la Ley drganica
dal INGUAT  oba legisiacion
relacioneda con of tossma,

ymnabic rauniongy I

Agesorar 3 las Civisiones
degariamentos de INGUAT en
I redaccisn e aneproyecios
o= layes ¥ mglamenhos

L]

variahle agEnaia

Anaizar, mavisar y cuando |
proseda. dar & visio bueno &
log acuardos que basiadan lca
departzmantos da INGLAT

Elaborar coniratos)
adminisirateos.

.- Analizas,  rewisar ¥ cuando
|procada, dar visto bueno 8 los
comwenics que  estadan los
deparamentcs de [NGUAT

varakle dissurnenks 52

warahbile cordralos 243

wariable cacimenlo 1

Elsborar demandas Wi I
10 |genuncias v presentariss en) venable dedurmants i2
asurtos liigiosos del INGLUAT.,

Oar esquimiento a procesos
judicaes an loa cusles seal
parté el INGUAT [(evacuar
11 |sudisncias reglzar| varabie dacumeania 180
Imemoriakes.  procural - CE80s,
pagos de reguarimoenios, anlre }
| edrnsh -

bl iyt
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MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2015
Gesfion por Resultados

Aclividades Cenirales

M Lirtidad de Avance Mets 2015
Prodicto o subproducto et el

Motal acumufada ; T e
{sarvicio o actividad) Chsarvacionas

& FIRE

2018 fear s Cantided

Alender  las soliciudes  de
eronoacikn de Impueste de
53 salida via adfres | presentadas
por las instiuchones que eskan
exentas,  de conformidad con
k= ley

varake Gacumesthg 30

Alender  las soliciludes  de
Exgferacion de Impuests del
105 subra nospedaja
pressaiadas por las
inslitlciones ces eslhn exenias
die confarmidad: eon la by,

13 yanabla decamanto 141

Car seguineento 8 103 procesoes!
1€ |penales, gn los cuales INGLUAT| wanahia dogsumanin

]

interdigng.
Elaborar resoluciones  de

15 laprobacion vy rescsidn  de| vanable daeumenlo 125
contratos

Enviar coplzs de contratos g
regflucién de aprobacion  wio
16 |re=ciEian, sl fuere el cEsa. a| varlsble gacumentn il
'. pnadad  Inberesada oy ofres

ifaturas de Tngual

Elsborar avisss de elaboracitn
de  contratos  con Gops
respectva, sisborados en a5ty
Azesorz Jurldica 3 Registro
ge Contratos de la Contralor's
General de Cusnfas

7 yeriable docurnanta 4 |

Anglisia, revisidn y aprokacian |
18 |de las Bases de Catzacidn y'o| vanab docurmenio 18

li=fasnda

Alimentar base de dalos def
contratos . para onviar a A
ﬁicﬁf ai?nf;ﬂca -:-1||': b NG 3 ety
imformesion yoo documentos
reduerded  pordeha unided,

—_—
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MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2015
Gestion por Resultados

Actividades Centrales

Uirhoad as

T
! Madioa

Producta o subprodugto

(aervlcio o actividad)

FLER I

Avance Maia 2075

Fatal acamplzdo Ohzervesionas

Legalizar firmas y docemenios
20 |oficisles, i oirlificas| varable
documentos que 58 requisnan

dacmenlo

Realirar Iramde pars
21 l|inscripoen ¥ rerowvBcion  de) vadabls
rmarzas a nombre do IMGLAT

docurmanis

Farticipar & reuniones,
22 [nacionales e intemaconaies en) varable
regresentacion da INGUAT

raLirianss

Susgtanciar al framile de e
eolUrsas  oe  revocataria
néspergicidan interpuesto . en
23 |contra de  les  rescluciones| wersble
emitidas por 0 |efes  de
departaments y Direcior o8&
IMGUAT.

dacumenla

11

19M5
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