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RODOLFO .ERNESTO PAIZ ANDRADE,
Ministro de Finanzas Priblicas.

JOSE RODOLFO MALDONADO RUIZ,
Ministro de' Trabidjo ¥y
Prevision Sorcial -
HECTOR ALEJANDRO GRAMAJO MORALES,
Minisiro de lo Defensa Naclonal,

RODOLYO ESTRADA HURTARTE,
Ministra de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacidn,

ROLAND CASTILLO CONTOUX,
Ministro de Energia y
Minas. ]
ANAISABEL PRERA FLORES,
Ministra de Cultura v

Deportes,
-CARLOS GEHUERT MATA,

Winistro de Salud Piblica v

Asistencia Social.

ROBERTO ADOLFQ. VALLE VALD'ZAN,
Ministro de Gobernacién.

RENE DE LEON SCHLOTTER,
Ministro de Desarrollo Urbano y

. Rural.
ALFONSO CABRERA BHIDALGO,
Ministro de Relaciones Exteriores,

JOSE RICARDD GOMEZ GALVEZ,
Ministro de Educacian.

MARIO LOPEZ ESTRADA,
Ministre de Comunicaciones, Transporte y
Obras Puablicas,

ANTONIO BLANCO GOMEZ,
Viceministro de Feonomia,
Fincargado del Despacho.

CARLOS ENRIQUE SOTO M.,
“Ticeministro de Asuntos Eepecificos,
Encargade del Despacho;

e

Exoneérase a favor de los contribuyentes el pape de
los intereses. tanie resarcitorios como punitorios, que
ban causade por incumplimiente en el page del Im-
pueste ‘Unico sobre Inmuoebles, ocurrides hastn el
tercer trimestre del afo 1988,

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 1073-88
Palucio Nacional: Guatemala, T de diciembre de 1988,
El Presidente de In Repiiblica, .

CONSIDERANDO:

Que en. log registros de la Matricula Fiscal del Mi-
nisterio de Finanzas Publicas, consta gque una deter-
minada cantidad de eontribuyehtes no han pagade e
Impuesto’ Unico Sobre Inmuebles {Decreto  nfimero
§2-87 del Congreso de ia Repablica), dentrs de los
ternines legales, circunstancia por la cusl también se
han penerade los intereses respectivos:

CONSIDERANDO:

Qu? asim'gsmo. se ha incurrido por parte de algunos
euntmbuyc—n;e.s ¢n la obligacién de pagar intereses, par
actos u amisiones de caracter administrativa;

POR TANTO,

 Eu ejercicio de las facultades que le confiere el ar-
‘i;culo 183,_1it_erales e) ¥y r) de la Constitucién Politica
e Ta Replblica de Guatemala, :
ACUERDA:

_ Articulo 19—Se exonera a favor de los contribuyen-
“es y los responsables, el pago de los intereses, tante
_=‘n5arc1tqugs como punitorios, gue han causado por
weumplimiento en el pago del Impuesto Unico Sobre
domuebles, o por actos u omisiones administrativas
wearridos hasta el tercer trimestre del ann 1988, '

Articulo 22—En los casos en que se hubiere inter-
puesty Reeursos Administrativos, los contribuyentes y
a2 respunsables podrin optar a la exoneracién de los
mtereses, siempre que desistan totalmente del Recurso
» o acrediten mediante conia del memorial en Ia que
vansle ¢l sello de reeepeign de la dependencia que co-
srespondn. S el Recurso fiere de o Contencioso-Ad-
minisirativo, deberan desistir totalmente. obtener re=-
solucion  favorable v presentar copia de ésta a Ia
'.J1renv_:inn General de Rentas Tnternas.
. articulo 3°—Para tener derechn a la exoneracidon de
0 ntereses u que se refiere el presente acuerdo, los
contribuyentes v los responsables  deherin cumplir
dentra de la vigencia del mismo. con el pago total del
mpuesto citadn. salvn ennvenio eon el fisco que auto-
rice el Ministerio de Finanzas Piblicas de pagar los
debitos mediante smortizaciones mensuales v consepy-
lt:.ras ¥ los requisitos ue correspondan  conforme a ia

Y.

‘Ar,uculu 49%—El presente acuerdo empezard a regir
el dia de s.'ut p\ﬂ;]i:;:acir'm en el Diarin Ofivial v tendra
“igencia hasta el 31 de dici i vecie
by hasta, e de diciembre de mil novecientos

Tomuniquese.

MARUO VINICIO CEREZO AREVALD.

Bl Ministro de Finanzns Pirblicas,

AODOIFD FRNESTO PAIZ ANDRADE,

.

MINISTERIO DE ECONOMIA

Aprué*ase el Replaments de Clasificacién de Puestos,
Administracién de Salarlos y Evaluacion del Desempe-
fio del Institute Guatemalieco e Turisme (INGUAT).

'ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 1059-88

Palacio Nncinpai: Guatemals, 36 de noviembre dé 1988,

E! Presidente de 1n Republics, |
CONSIDERANDO:

. Que median'e Acuerds Gubeinative niimero 137-88 del.

4 de marzp de 1988, se ordené a las entidades descentra-
lizadas o autdnomas gue -no cuentan .con -disposiciones
propias sohre la materia proceder a: realizar los estudios
lécnicos Necesarios para aplicar en sus respectivas orga-
nizaciones, un Plan de Clasificacidn de Puestos v Admi-
nistracion de Salarios, tomando como referencia los cri-

* {erios utilizades en el Plan de -Clasiﬁcacic’m_ de Puestos

del Organismo Ejecutivo;

'CONSIDERANDO:

Que el Ingtituto’ Guatemalteco de Turismo (INGUAT),
realizd los estudios técnicos necesarios para conformar
su propio Plan de Clasificacion de Puestos y Adminis-
tracién de Salarios ajustado-a los reguerimientos tée-
nicos en ln materia -y constituido "por los instrumentos
que para el efecto sefialara s Oficina Nacional de Ser-
vicio Civil,-el.cual se ajusta o la organizacidn del Insti-

‘tuto ¥ o la natursleza y caracteristices . de ‘sus. puestos

de trabajo;
CONSIDERANDO:

“Que el Plan de Clasificacidn de Puestos y Administra-
cidn de Salarios, elaborado .por el Instituto Guatemal-
teco de Turismo (INGUAT), cuenta con la aprobacidn
de la Oficina Nacional de Servicio Civil y del Ministerio
de Finanzas Piiblicas, quienes oportunamente se pro-

. nunciaren favorablemente sobre el referido Plan, ante lo .

lo cusl deviene procedente su aprobacidén para que pueda’
ser aplicado en la citada Ins'itucidn; :

POR TANTO,

JEn el ejercicio de las funciones que confiere el-ar-
tlcu]_o 183, inciso e} de la Constitucién Politice de la
Repiiblica de Guatemala,

" ACUERDA:
Articule L-—Aprobar el sigulente

REGLAMENTO DE CLASIFICACION DE PUESTOS.

ADMINISTRACION DE SALARIOS Y EVALUACION

DEL DESEMPENO DEL INSTITUTO GUATEMALTECO
DE TURISMO (INGUAT)

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.—Objetive General. El objetivo general del
presente Reglamento, es estahlecer las normas y proce-
dimientos que regulan la administracidn de la clasifi-
cucion de puestos, régimen de salarios y calificacidn de
%%'K%‘G) del Imsiituto Guatemalteco de Turismho (IN-

Articulo 2, —Autoridades Responsables, La Adminis-
tracién del Plan de Clasificacién de Puestos y aplicacion
del presente Reglamento, es responsabilidad de la Di-
receidn del INGUAT, por intermedio del Departamento
Administrative, correspondiendo a cada uno de ellos:

a. A la Direccién:

—Velar por la correcta aplicacién del presente Regla-
mento, \
—Aprobar las modificaciones parciales o totales efec-

tuadas al Plan de Clasifieacién de Puestos o al pre~

sente Reglamento, previamente a su aprobacion de-
finitiva por parie del Organismo Ejecutivo,
—Dirigir ¥ supervisar la eiecuciér de los procedimien-
tos para la aplicacién del Plan de Clasificacion de
Puestos y la Administracién de Salaries.
—Velar por el mantenimiento actualizado de Ios ins-
trumentos iécnicos del Plan.

b. Al Departamento Administrativo:

—Aplicar en estricto apege al presente Reglamento,
los instrumentos iécnicos y procedimientos del Plan
de Clasificacion de Puestos y Administracién de Sala-
rios,

—Someter a la aprobacién de la Direccitn, todas las
acciones derivadas de la aplicaecion del Plan de Cla-
sificacién de Puestos y Administracién de Salarios.

—Consultar ai Departamento Financiero, cualquier mo-
dificacién de salarios que implique incremento de
los mismos y la disponibilidad presupuestaria para
la creacién de puestos.

Notificar al Minisleric de Finanzas Piblicas por in-
intermedio de la Direccién Técnica del Presupuesto
¥ a la Oficina Nacional de Servicio Civil, la creacién

de puestos, asi como los cambios operados en
salarios y clasificacidn de los mismos, :

Articulo 3.—Ambite de Aplicacion. Las disposicit
contenidas en este Reglamento, son aplicables a tods
los empleados gue ocupen puestos de cardcter permg
nente y por contrato en el INGUAT, excluyéndose at:

. a Les servicios contratades por obra o produc
terminada; I
“b. Los servicios contratados de . conformidad’ don
Ley de Compras y Contrataciones; y ¥
.¢. El personal con cargo ‘a los renglones presupu
rios 041 ¥ ¢4, e
" Artieuldp 4 —Fuentes-Supletorias. Lbs cases no pre
tos en este Reglamento, deben ser resueltos de confoil
dad-con la Ley de Servicio Civil, Ley de Salarios:
Adminitracién Piblica, principios generales .de
nistragién de personal, la equidad y log principi
rales del Derecho. . . ] :
S CAPITULO 11 .
ot T Clasificncion de  Poestss
Articulo 5—Plan de Clasificacion de Puestes.- Bl T
de Clasificacién de Puestos del INGUAT, se de I
spbre la base del estudio. objetive de lus tareas,-de
" y responsabilidades de cadn puestn, con el objeto dé g
nar a cada uno de ellos, el titulo més represents
‘hocerlos objeto de igual tratamiento en materta'd
larios, evaluacidn -del desempefio, seleccién de persp
¥ demds acciones relacionadas con la administracisn’
personal. - :

© . Articulo 6—Definiclones sobre Clasificacln, Para'efe
tos del. establecimiento y administracién de I clagifl
cién. de puestos del INGUAT, los términos técnlcos
importantes a utilizar, se entlenden de la form
puiente: . .

- Puesto: -Conjunto de deberes y responsabilidad

. nadas por .autoridad competente, ‘que requieren el
- pleo de -una -persona durante une jernada. complel
.parcial de trabajo. Dichos deberes- y . responsabilid
existen independientemente de que el puesto esté:

. pado o no, ’

- Clase de Puestos: Conjunto.de puestos suficientem
similares en cuanto a autoridad, deberes y respunsahiﬁ
‘dades que pueden ser identificados con un mistmo fitil
deseriptivo, asignarles igual remuneracidn y dem{;_n_@
los mismos requisitos de preparacidn, experiencia y
calidades para su desempefio,

Serie de Clases de Puestos: Conjunto de doso
clases de puestos que tienen similitud en cuanto
naturalezs del trabaje que representan, pero que
en cuanto a Ja complejidad, grado de autoridad y-reis
ponsabilidad, 1o cual se indiea. con nimeros romans
forma ascendente, partiendo del I'como el nivel inf

. Especifieacion de Clase de Puoestos: Es una descrip
eién escritn que refleja los factores distinlivos de,ii
clase de puesto respecto de otra, tales como natural
general del trabsjo, ejemplos de las taress asignad
los requisitos minimos exigibles para su desempeil

Manunl de Especificacién de Clases de Puestos:
el instrumento, gie compila en forma ordenada, lns
pecificaciones de clases de puestas existentes dentro’d

Plan de Clasificacion.

Manunl de Deseripcién de Puestos: Es In recopilad
de todas las descripciones de los factores inherentss
una determinadg elase de puestes. Describe factor
les comeo: responsabllidad, supervisién, esfuerzo fisie
mental, y otras, detallando las caracteristicas con qué

presentan en las diferentes clases de puestos, s

Articulo 7—Base det Sistema de Administraciin
Personal. La clasificacién de puestos constituye labaw
del Sisterna de Administracién de Personal del INGUAT,
v de lo relacienado con las areas de reclutamients
releccién de personal, veloracién de puestos, formacit
y capacitueién, calificacion de méritos, ;’Jrogranmnlk
presupuestaria de personal y contabilizacién del g
por pago de sueldos, B

Art{culs 8—Instiumentos bisicos de In Clasificat
de Puestes. Ademas del presente reglamenta, los. ;
trumentos basicos que conforman el Plan de Clasifi
cidn de Puestos del INGUAT, son los siguientes:

. Indices de Jos titulos de clases de puestes;
. Manual de Especificaciones de Clazes de Pues
Manual de Valoracion de Clases de Puestos;
. Maonual de Desecripeién de Puestos;
Lista de Especialidades; y .
Los registros que indiguen claramente 1a elasifi
cidn asignada a cada puesto con sefialamiento
neral de las finciones que le corresponden, p:
garantizar que las mismas no se alleren sin 1 apr
bacién del Director,

Articulo 9 —Procedimientes pora In Adminisirsd
de In Clasificacion de Puestes, Para la debida ad
tracion y actualizacion de la Clasificacion de Pues!
se establecen los siguientes procedimientos:
Clasificacién de Puestos nuevos;
Reclasificacién de Puestos;

— Creacidon de Clases de Puestos;
— Modificacién de Clases de Puestos; y
Supresién de Clases de Puestos. ;

Articulo 10~—Clasificacidn de Puestos Nuev-s, Cu
por las necesidades del servicio, el Tnstituto Guat
teco de Turismo requiera de la crescion de nme
deberd contar con la aprobacién de la Direccién Tée
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necesaria en el presupuesto aprobado .del. Institute. -

‘Para la creacion y clasificacion de los puestos se se-
guird €l higuiente procedimients:

Ya La
‘log Solieitard. por: eserito,-ante- el Director - del. Ins-
tituto pdr intérmedic ” del “Departamento:Adminis~
irative, ‘exponiendo las “justificaciones del. caso; .

lieitedas; "

nueatos, ‘el Depaﬂamemo Administrativo’ solicitar
a*1ajunidad- interesada, un' detalle; ‘de-los ‘deberes

ca_del'Presupuestn del Mlnisteno de Fmanzas

mcluyemloli:s : .
L.'t_r.;re-ml_pn y}lnsnfiqacmn .de_ pgeslos dehe

és!e pase a-otra claseé que esté ubicada en:una- eaiego-'
salarial 1gual superier o mfenor als que ongmal-
Vle estaba: amgnado

ambins sustanciales en' los deberes .y responsabili-
s’ asignadas- a los - puestos;: dichos "cambios deben
bldntnente npmbadus porla Direccion del INGUAT,

in:de’ puestos es el siguiente: -

La. Unidad. Administrativa mteresada en la recla-
- sificacién de un-puesto; debe solicitarlo’ por escrito
ante ?l Director_del Instituto, por-conducto del De-
artamento Administrativo, exponiendo pm el E
fécto lag justificaciones del caso;’’ :

El Departamento: Adxmmstrahvn, una -vez recib;da,
a solicitud, 'debe realizar - una’ investigacldn  de -
ampo para conocer en detalle las razones aludi-
a3 y establecer si se, Jushﬁca o no la reclasifica-
ion solicitada. -

i se determina convemente la reclaslﬁcaclén el
Departamento Administrative, mediante el anallsm_
orrespondiente,, establecerd qué clase compren-
ida dentro del Manuazl, tipifica correcl.ament.e al
uesto: de que se trate, realizando las acciones’' de
atignacion del nuevo’ titulo y salario, los cuales
ehen ser registrados en los documentos oficiales
ue corresponda y notificarse al empleado afectado.-
~En caso que la reclasificacién de un puesto sig-
‘nifique incremento salarial, se debe contar con.die-
ilamen favorable del Departamento Financiero en
-en cuanto.a la disponibilidad presupuestaria nece-
/saria, previa consulta . la Direccién Técnica del
'Presupunsto del Ministeric de Finanzas Piblieas;
‘Las maodificaciones que se operen a la clasnficacmn
-salario de los puestos, deberin ser notificadas a
tla’ Oficina Nacional de Servicio Civil y Du'ecr.mn
Téenica del Presupuesto.

ticule 12.—Creacién. de Clases de Puestos. Procede
do ng existen dentro del Mamual de Especificacio-
de Clases de ‘Puestos, las que tipifiquen eorrecta-
le les deberes y responsabilidades de un puesto
vo o de uno que sea necesario reclasificar. En este
i el Departamento Administrative eon base en la
ormaeién proporcionada por la parte interesads, pro-
edech o elaborar In especificacién de clase correspon-
[ente ¥ asignard el titulo ¥ salario que se considere
venicnte v posleriormente a - incluirla  oficialmente
!ru del Marual, indices de clases y otms documen-

rhnulu 13.—Modificocidn de Clases de Puestos. Pro-

uiera varjar en parte, las. especificaciones de eclase
cuolquiera de sus componentes, ya sea porque se
lion o modifican deberes y responsabilidades o se
eifecesario variar titules de elase o requisitos mi-

;de una revisién a la clasificacifn de puestos, se
rmina que la dindmica de la organizacién hace ne-
io modificaciones o ampliaciones en Ias clases ya

tes, a fin de adecuarlas a la realidad de la Ins-

rticulo 14-—Sapresién de Clases de Paestos. Esta ac-
‘tieng lugar cuando se determina que ya no es

nica del Presupue::to y exiitir la prewsmn de fondes -

nidad Administrativa.que reqmera lus puestos,

El- Departumento; Admmlstrativo, a través.del ana- -
lisis “worrespondiente, determinara. la- conveniencia-
o*mcnnveniencla clc ia crea::on de los puestos so-,..

Si. 58 delermma cnnw.-mente la nreacmn del o lo :

¥ responsabthdadeb que- téndran ; as:gnaﬂos dichos- -

guestos, a"fin- de realizar él’estudio’de: clasnficacmn’
a i i - deben: realu.arse por: lo‘menos cada’ dos. afios, .a efecto’
* 'de -mantener deb:damente actualizado el Plan.El' Di- ~

umsupueslana; previa consulla’a la, Direccién Tée-.

lase, debe pasar a pertenecer a otra cla.se distinta, :“
reclasiﬁcacién de.un puastb puede 'dar'ilugar;‘a' que.;

iLla renl%s:f cacion’ pmce.de euando pur las necesxdades -
el ‘servicro o’'por reorgnmzacinn administrativa, se ope- :

- _rocedmuento a,seguir ‘en el caso de 1: mlasih-: A

-euondo. por cambios operados en los puestos, se -

necesaria la ex:stenma de una clase por ng haber pues-
tos ﬂenlro de la. lnshtucmn que_ dehan asignarse a -

ella.

Articulo’ 15-—Rcsponsabllldnd por: errores en ‘la Clasi-
ﬁcncmn de Puestos.. Lo’ administracidn. de 'la clasifica-
cién .dé puestos es' responsabllldﬂd final- del Director”

"-del"'INGUFAT, en'lo gue:concierne a:las ‘decisiones y ‘del’
Departamentu Admmlstratwo an Io: referente al pro- k

ceso téenico. LT

‘Este’ Tldmo;; velara par 1a adecuada apl.i::acmn de la
c)aslﬁcac:én de puestos: "

Articulo 16, Revision. del Plnn de Claslﬂl:uinn..
Departamento Admmlst'ratwo ‘del’ INGUA'T,” con - la-.
énuencia-del. Director, debe, Tevisar permd:camente el -
Plani ‘de. Clasificacion . de’ Puestos - tatal: o parcialmente’
‘para: sjustarlo. a-la redlidad orgamzatwa del Instituto y '
a’.sus programas; de: trabajo. Las- revxsmnes parmales

rector ordenara’ cuando. séa. hecésario, una ‘revisién: total -

‘tura’del: Plan, deben Ber: aprobados cunfurme el :proc

| despedir al’servidor que 1o ocup'
Reclaslhcar‘jun puesta cuandu el empleadn que lo
2~ ocupa’no’ satisface “Jos requisitos: reparamfm ¥
R experienma"exigidns., ‘ :

d" Reclasnﬁcar un pum!n a u.na clase ‘de; calegona sa-?

“vidor qug:lo’ oELp:
~dé-ascenso’ establemdos'
e ‘Reéclasificar in . puesta-a ‘uma’ ¢l

les de ‘un trabajador;. .7k
f. Reclasiflcar un- puesto lnas “de !.ma vez dentrn de
un’ perfodo: ‘de’ un: afio;

ciones. chstint ‘a-las: amgnadaa al puesto que oen-

.'|:_’-

: Duecclun del INGU‘AT

annracmn de Claseu de’l'nestns - '; R
Arlicu.ln 18—-Valﬂmdnn ‘de’ Clases de: -Puoesios: Se en-~

: tiende por Valoracién .de Clases de’ Puestus, el ctmjunlo;, .
.de ‘actividodes” que - permiten Yestablecer un. valor mone<n o
~'tario a'las clases: que’ infegran el Plan:‘de Clasificacién -

‘de acuerdo  la ponderacién de diferentes faetores- que
“las ‘caracterizan, con el objeto de coadyuvar a la- asig-
"nacién’ de. salarios - de - las mismas;" cun]unta.mente ‘con

otros factores como::salarios prevalecientes en’el medis; -

"costo de vida; posibilidades financieras del lnshtutu y

otras aspectos pertinentes:
"Articulo 19.—Adopeién del” Slstema de Vh.loracmn da
Puestos. El INGUAT utilizard para’ la.;Valoracién. de

~Clases de Puestos, el sistéma de aslgnaciun de puntos

por factor, cuyas normas.y escala de'valoracion respec-
tiva, estin contenidas en un ma:nual complemantano al

presente reglamento. - e

Articule 20—Fiactores dc anurnmon Se cuns:deran
factores bésicos -del Sistema ‘de Valoracién. de Puestos
del INGUAT los siguientes:

a. Conocimientos y experlenexa, :
b. Responzabilidad;

c. Esfuerzo; ¥

d. Cund:cmnes de I'raba]n

Arficulo 21.~—Escnla de Valoracion., Es el instrumen-
to técnico que permite medir los faciores de valoracién
y estsblecer a qué categorfia de la. escala de salarios
debe asignarse cada clase de puestos, La escala de va-
loracién: a utilizarse serd complemento- del presente
reglamento,

Articulo 22. —-Apllcaclun de 1a Vaoloracién de Closes de

Puestos. Todas las clises de puestos, cantemdns en el
Plan de Clasificacion, previamente a la asignacion sala-
rial, deberin evaluarse conforme el sistema establecido
en el Manual de Valoracion de Puestos del INGUAT.
Se exceptian los puestos de Director y Subdirector
que no estdn sujetos a valoracion.

Articulo 23.-—Revaloracion de Clases de Puestos. Es el
procedimiento por medic del cual, se modifica el sala-
rio msignado a una clase de puestos en razdn de varia-
ciones en la ponderacion de los factores biasicos de
valoracidn. La revaloracidn de puestos puede impiicar .
¢l incremente o decrements del salario injefal asignado
a l1a clase de puestos de que se trate y requiere de Ia
aprochacién del Director. Para la revaloracidén de pues-
tos se tomard en cuenta los factores; subfactores y pon-

_deracién de los mismos establecidos en el Manual de

Valoracién . de Puestos, complementario al presente re-
glamento.

CAPITULO YV
Escaln de Salarius )

Articulo 24.—Escnln de Sa.lanos Para los efectus de
la asignacién de salarios a Ins clases de puestos del
INGUAT, se establece 1a escala de salarios . sizuiente:

.del Plan. Los cambios parciales o totales.en:la- -estrue=;

larial" supericr, ‘con’ el .objetade ascender ‘al; sere
{5in~ ol_:serva lus procedumentns

“larial inferior; pera’ dlsmmmr Ins dereehns sa!arm- '-Z T

-g.. Permitir a_ un’ traba;ador el desempenu de’ fun- o

“pa st ‘no 'ha sido: expresamexite aprnba&o'pnr la

S Salarie- - - Pases salariales -:_

. Serie. - ¢ base 2 I 2. 3
Operativa ~ '~ , ~ 190: - 20 = 250 280
Espemahzada 340

g
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 Téenico Préfesional .

Profesional

. 1300 :1365 1430 1495 - -

- ! 1350 - 1415 . 1480 1545

1400 - 1455 1530 1585

1450 1515 1580 - 1645

1580 . 1565 . - 1630 . 1695

1550 1615 - 1680 1745

1600 1665 1730 1725

1700 1785 1830 1895

: 1800 1865 1930 1985

Ejecufiva - 1500 1973 2050 2125

2000 2075 . 2150 2225

2100 2175 2250 2325

2300 2315 2450 2525

2500 2580 2660 2740

2600 2680 2760 2840

' 2700 2780 2860 2940

Artieulo 25 —lntegmcwn de 1a Escala de Salarios, Pa-
ra los efectos de la aplicacion de la escala de salarios
del INGUA'T, los conceptos usados en la misma, son los
siguientes:

a. Salario base: Es el que corresponde presupuesla—
rinmente a cada uno de los puestos clasificados,
consecuentemente, es el salario que le pertenece
a-todos los puestus incluidos dentro de una misma
clase;

b. Pasos salariales: Es la asignacién a un nivel supe-
rior al sueldo base inicial en sentido horizontal.
La aplicacién de los pasus salariales queda sujeta -
a la evalumcién del desempefio o calificaciin de
"méritos obtenidos por les trabajadores durante un
afio, conforme las normas del presente reglamento.

CAPITULG V ]
Administracién del Régimen de Salarios -
Articulo 26.—Mento de 1a refribucién. Loz salarios ba-
se, intermedios y maximos contenides en la escala de .
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salarios, constituyén la doceava parte del monto del
salario anual previsto para cada trabejador en el pre-
supuesto de ingresos y egresos del INGUAT,

Artfculo 27—Salario y jornada de iTsabajo. Los salzg—
rios consignados en la escala,- con‘apundep a la retri-
bucién por Ja jornada completa de gra:oam. Para los
easos que no se ajustan a esta disposicién, se chserva-
ran Ias siguientes normas:

a. Cuando un empleado, por 1a naturaleza del pues-

. {0 gque 'se trote, deba laborar por tiempo parcial,

devengara el salario proporcionzl al que Ie corres-

" ponderia si laborara la jornads completa de tra-

" bajo; i
Todo empleado que Iabore fuera del horario legal-
mente establecido, debe remunerdrsele el tiempo
extraordinario trabajado, siempre ¥ cuandq éste
haya sida debidamente sautorizado por escrito, ¥
que o se trate de repusicion de tiernpo por negli-
gencia o comisién de errores por parte del em-
pleado; . ]
c. No tendrin derecho a pago de tiempo extraordi-

nario, los empleados gue por la naturaleza del tra-

bajo que desempefian, no estin sujetos a las limi-

taciones de la jornada ordinariz de trabn‘jo.

Articulo 28.—Promocién salarinl. Se entenderd por
promocién salarial, 12 asignacién del paso salarial inme-
diato superior al que se encuentre devengando el em-
pleado, dentro de g serie dende esté cump:;endlda la
clase a que pertenece el puesic que desempene.

Las promociones salariales se otorgarin sobre Ia base
de l1a evaluacidn del desempefio o calificacion dle mé-
ritos durante un afie de servicios conbinuos, siempre
que la disponibilidad financiera del INGUAT lo per-
mita.

Articulo 20.—Ffectos Saolorinles en Casos de Ascenso.
Los ascensos que se operen para el pe::sonal del I_N-
GUAT, en lo que concierne a la asignseidn de salarios,
se sujetaran a las siguienies normas:

a. Los empleados que sean ascendidos definitivamente
a un pueste de cateporia salarial superior, deVen-
garan €l salario base que corresponda al puesto
al cual se les ascienda. Si el empleado devenga un
salario mayor que el salario base que le correspon-
da 2l puesto al cual es ascendido, deberd asignar-
sele un paso salarial dentro‘de la categeria a gue
esid asipnado el puesio que va a ccupar; ¥y

b. Los servidores ascendidos interinamente, devenga-
ran el salario base que le corresponda al puesto al
cual son ascendides, salvoe gque su salario en el
puesto gue ocupan sea mayor, en cuyo caso de-
vengaran este tltimo.

Articulo 30.—Programacién Salarial, Dentro de Ia pro-
gramacion presupuestaria anual del INGUAT, v como
parte del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la En-
tidad, deberd formularse e] Presupuests de Salarios, de
acuerdo a las normas presupuestarias que rigen en el
Sector Publico, con el detalle de todos los puestos, con-
tignindolos con el tiiulo segin la clasificacion oficial vy
el salarie que les corresponda. Las cantidades que los
empleados devenguen o se prevean por concepto de
promocion salarial, deben consignarse a nivel de acti-
vidad o proyeeto, con cargo al renglén 013 & 028 de Ia
elasificacién presupuestaria, segin corresponda.

Articule 31.—Determinacion de! pago def Salarip al
Ingresar o Salir como Empleado de! INGUAT. Las per-
50nas gue ocupen puestos en el INGUAT, comenzarin
g devengar el salario que les corresponda a partir del
dia en que tomen posesién del cargo, hasta su entrega,
Si Ia entrega se efectiia antes de la mitad de Ia jornada
de trabajo, el salario de ese dia corresponde a quien
recibe, si se efectia después, corresponde a quien en-
irega.

Articulo 32 _—¥Formas de Pagn. Para efectos de pago,

.ios salarios del personal del INGUAT, a quienes se apli-
ca este reglamento, se sujetardn a las normas siguientes:

2. El pago de salarios se hard por periodos mensuales;

b, Todo pago debe hacerse en efective o por medio
de cheques a nombre de cada empleado, segin con-
venga a la politica del personal del INGUAT:

re. Los pagos por concepto de salarios, se efectuaran
enlos lugares previmmente establecidos por el IN-
GUAT, y deben hacerse directamente al empleado,
su representanie legal o persoma debidamente au-
torizada para el efecto; v .

d. Los Pagos por concepto de salarios se imputardn a
las partidas que identifiquen al puesto
de que se trate, dentro del Presupuesio de Ingresos
y Egresos vigente, -

a. Ningin gervidor del INCUAT, puede ser objeto de
Promocion salarial, durante el"periodu de‘pnl.ebg;
b. No puede dispanerse yma niteva promocién salarial
para un mismo empleado, antes de transeurrido un
.ailo, contado a partir de Ia fecha del viltimo ascenso
o de la dltima promocién; y )
Ningin empleado del INGUAT, puede desempefiar
a la ver, dos o mds cargos remuneradas dentro del
Instituto; sin em 0, no se entenderd como des-
empefio de dos o mas ® 'gquienes por razén
Comisi

=8

de Su gargo formen parte de Jun u
9 o5 desempeiio -
nerade por el sistemn decusi:h.q, Fea remu

Articulo 34 —Responsabilidad por Pagos Hegales, Se
prohibe efectusr pago alguno por servicigs personales en
contra de las dispasiciones del presente reglamento_y
demdas disposiciones legales aplicables. En consecuencis,
incurren en responsabilidad, el empleado gue apruebe,
refrende el pago o que suscriba el comprobante, cheque,
o ndémina de papgoe respectiva. La cantidad pagada
contravencidon de -esta norma, debe ser. recuperada por
la via sdministrativa o la via econdémico-coactiva, sin
perjuicio de. deducir las demas responsabilidades legales
que correspondan,

‘ - CAPITULO VI

Evaluacion del desempeiio

Articulo 35.—Fropasito de 1n Evaluacién. F1 INGUAT,
establece el sistema de Evaluacidn del Desempefio, con
el proposito de determinar la calidad del empleads en
la ejecucién de las atribuciones inherentes a su’ puesto.
Para el efecto, se registraran 'y calt an periGgdicamen=
te, los méritos y deméritos ‘de los empleados del IN-
GUAT. s i :
Los resultados de evaluacion constituirdn 1z base
para la concesién de la promocién salarial, para el otor-
gamienio 8 ascensos y otros estimulos y para tomar de-
cisiones sobre el despido del personal que no cumpla
con sus obligaciones y responsabilidades,

Articule 36.~~Aplicabilidad de Ia Eveluacion. Ta eva-
luacidén del desempefio se aplicard a todos Ios empleados
del INGUAT, eon excepcidn del Director y Subdiractor.

Articulo 37—Registros del Desempeiip. Para efectos
de registro, se ilevard el cdmputo de las ealificaciones
que periddicamente deben realizar los jefes inmediatos
del personal, de conformidad con el sistema de evalus-
cidn del desempeiio que se adopte.

Articule 38— Procedimiento de Evaluacién. El sistema
de e_vnluaqmn consiste en una calificacién objetiva que
considerard en su conjunte, Ios méritos y deméritos de
cada empleado. Para efectos de lp anterior, se usara
un formulario especjal en donde se describirdn los fac-
tores a calificar ¥ la puntuacién que a cada uno co-
rresponda, de conformidad con Ia escala que en el for-
mulario ze indique, El formulario de evalnacion, deherd
sar llenade por cadn jefe en forma tal, que la califica-
cion resultante, sea un juicic imparcial del desempeno
del empleado de que se’ trate, a fin de que refleje de
la manera més exacta posible, la actuacidn de los em-
pleados y su desempefio positive para el INGUAT,

Articulo 39.—Registro de Méritos ¥ Deméritos, Cuande
un empleado del INGUAT, reglice una accion meritoria
0 meurra en falta, el jefe respective lo registrard en el
record personal del empleado ¥ lo comunicara por es-
crite al Departamento Administrative, para que lo anote
en el expediente respectivo.

Articule 40.—Sistema de Evaluacidn del Desempefio,
Para efentcl.s'de la Evaluacién del desempefic o evalua-
vion de méritos de los servidores, el INGUAT estable-
cera un sisterna tomando en cuenta los factores a cali-
ficar ¥ .lus procedimientos para realizarla. Dicho sistema
se considera complementaric a Jas normas y disposicio-
nes del presente reglamenta, :

CAPITULO VO
Disposiciones tronsitorias ¥ finales

 Artieulo 41.—Aplicacién Iniciat de In Beenla de Sala-
::?:1611 i ~=_-1:|i::;'lzu;1 enl vigoralel gresente reglamento, 1a apli-
acién injel e la escala de salari ird
Benitiedod 0s, s regird por le
4. Se ajustard al salaric hase de cada clase de pues-
tos, a todu§ los puestos, cuyo salario esta por de-
bajo del mismo, de conformidad con los resultados
de Ia elasificacion de puestos; y
b. Los salartos devengados por los irabajadores del
INGUAT, al momento de Ia aplicacién del presente
reglamento, no podrdn ser disminuidos cuando seqn
iguales o superiores al mAximo correspondiente,
para lo cual, en caso de que ocin la diferencia
deberd incorporarse al renglén Mesupuestario 013
0 02B, segiin sea el caso.

Articulo 42 Bonificaciones de Emergencia y Profesio-
nal. El INGUAT pagard a su personal, bonificacidn de
emergencia y profesional, Yinicamente por los montos es-
tablecidos a 1a vigencia del DPresente reglamento, B

. Articulo 43.- Cambios de Denominacién ¥y Salarios. Les
cambios de denominacidén y salarios de los puestos que-
se deriven de la aplicacién inicial de la clasificacién de
buestos y escala de salarios establecidos en el presente
reglamento, no reqiieren nueva contratacidn o. nombra-
miento para los trabajadores que los ocupan al entrar

-en vigor el reglamento,

Articulo 44-—Cumplimiento de Eedguisi b itos
sonal Actual. La aplicacién inicial - del presl::rle
mento, deriva el cumplimjento e los requisitos: de pre-

lgﬁisstt?r: en el.M_anual‘- de’ Especificaciones de Clases de

Los trabajaderes gue actualmente prestan sus servicios

" al INGUAT, tendrén derecho a permanecer en el des-
- empefio de los mismaes. :

En el caso de puestos ejecutivos y profesionales, Ios
empleados gue los ocupen ¥ no cumplan el requisito de:

ucacion Formal, tendrin derecho a devengar el 80%
del sdlario asignado en la escala de salarios, siempre
Aque dicha medida no disminuya el salario’ devengado
antes de la implantacién de la escala 'y tendrdn derecho
al 20% restante, al preseritdr prucha fehaciente de que
cumplen con todos los requisitos exigidos, de lo con-
.trario, las promociones salariales seguirin siendo afec-
tadas por 1a misma medida, Para la correcta adminis~

.de_Cuentas, de la fiscalizacion de las operaciones y pros

© Heulos 8, 10, y 25 de la Ley de Bancos, -

- OSCAR HUMBERTO PINEDA ' ROBLES.

tracion del Plan de Clasificacion de Puestos y
¥ el eficiente desempefic de los puestos del INGU.
las autoridades deben exigir que el personnl quei
nombre, reiina los requisitos minimos de -escolari
experiencia laboral ¥ especinlidad, establecidoz -en
manual de ciones de Clases de Puestos de?
Instituctén; el incumplimiento de esta norma, serd- st
cionado conforme el artfculo 432 del Cadigo Penal
Articulo 45 —Revisidn a In Clasificacion de puestos.
los casos en que un trabajador del INGWAT, estuvier
inconforme o considerare que 1z clasificacidn del putsis’
desempeiin, no se encuentra acorde con las fun
ciones que efectivamente realiza, podri interponer:
el Director del INGUAT, el correspondlente recurso

La Direccion del INGUAT, debera recabar Ia informa
cion que estime necesaria, requiriéndole ademds al'ra
currente, que ‘manifieste por-eserito los motivos des
inconformidad, El recurso de revisifn deberd ser resusl
to y notificado dentro del término de treinta dins cen
tados & partir de 1n fecha en que sea presentado.

Articulo 45, FEstablecimiento del Sistema de Evalon-
cién del Desempeino, El INGUAT debe establecer dent
de los tres meses siguientes a la vigencia del pre
reglamento, el Sistema dz Evaluacidn de] Desempefio
que se refiere el Capitulo VI del presente cuerpo legl
emitiendo para el efects, los instrumentos técnico:

legales que sea necesario.

Articulo 47.—Modificacienes al Reglamento, Las m
ficaciohies parciales o totales del presente reglaments
requieren, la aprobacién del Organismo Ejecutive, s-
guiendo el procedimiento empleado para su aprobaciin
original,

Articulp I1L-—Queda encargada la Contralorfa General

cedimientos relacionados con el page de salarios yd
cumplimiento de requisitos minimos de preparaciin
experiencia ¥ demas normas de administracion de p
sonal, derivadas de la aplicacién del Plan de Clasific
cion de Puestos y Administracién de Salarios del IN.
GUAT. ’

Articulo II--Vigencin, El presente Acuverdo empi
& regir, el dia siguiente de su publicacién en el THar
Ofici

Comuniquese, . :
MARCO VINICIC CEREZO AREVALO

OSCAR HUMBERTO PINEDA ROBLES,
Ministro de BEconomia. :
1465808 —8—diciembre:

—'ﬁ'—-—,

Apruébase Ia modificacion de la escritura constituti
del Banco del Café, Sociedad Anémimsa, contenida
la escritura N? 99, medisnte ln cual se formatiza
wumentio de copiial nprobade por la Junta Monetad
cn Resolucién JM.110-37.

ACUERDO GUBERNATIVO N? 1011-53

1q§éﬂacio Nacional: Guatemala, 22 de noviembre da
) El Presidente de la Reptiblica,

CONSIDERANDO

Que el Banco del Café, Sociedad - Andnima, solicits:
la aprobacién de la Junta Monetaria para aumentar su:
capital en la suma de diez millones de quetzales, con:
base en lo dispuesto en el articulo 25 de la Iey de’

Bancos;
CONSIDERANDO

Que tramitada la selicitud y cumplidos los requisitos
legales, la Junta Monetaria, previe dictamen favorahl
de la Superintendencin de. Bancos, emitié la Resolucifn
JM-110-87 en la que aprueba el aumento del capital.
¥ sutoriza la meodificncién de la escritura constitutiva:
de la entidad, habiéndose otorgadoe, por consecuenci
la escritura piblica nimerc 99, el 28 de julio de 1987
ante el Notarie Rodolfo Rohrmeser Valdeavellana,

POR TANTO,

En ejercicio de las funciones que le confiere el ar
ticulo 183, inciso €} de la Constitucién Pelitica de Ia
Repiiblica de Guatemala v con fundamento en los ar

ACUERDA:

- Artieuls 1°—Aprobar 1a modificacién de la escritura
constitutiva del Banco del Café, Sociednd Anénima,
contenida en la eseritura niimerp 99, autorizada. en.esta
ciudad por.¢l Notario Rodolfo Rohrmoser Veldeavellang
el 28 de julio de 1987, mediante Ia cual se formalizi
el aumento de capital aprobado por 1a Junta Monetarln
en su Resolucién JM-110-57. o
Arteulo 2°—El presente acuerdo, empezard a regir
el din siguiente de su publicacién el Dairio- Oficial.

Comuniquese,

MARCO VINICIO CERFZO AREVALD,
El Ministro de Economia,
1465T77—8—Pic..



